REGULAMIN KONKqRS(')w
NA STANOWISKA PRACOWNIKOW NAUKOWYCH
W INSTYTUCIE MATEMATYCZNYM PAN

Preambula
Przy wyborze kandydatow Instytut Matematyczny Polskiej Akademii Nauk, zwany dalej
.Instytutem”, kieruje si¢ zasadami zawartymi w Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie
postepowania przy rekrutacji pracownikdw naukowych oraz zasadami OTM-R otwartych i
przejrzystych procesoéw rekrutacji. Pod uwage brana jest doskonatos¢ w prowadzeniu badan
naukowych, samodzielnos¢ naukowa, dorobek naukowy, mobilnosé, jak réwniez
doswiadczenie zdobywane przez kandydatéw w innych dyscyplinach naukowych.

§1

1. Regulamin konkursow na stanowiska pracownikow naukowych zostatl opracowany na
podstawie art. 91 ust.5 Ustawy o Polskiej Akademii Nauk z dnia 30 kwietnia 2010 .
(Dz. U. z 2020r., poz.1796) oraz Regulaminu Rady Naukowej IM PAN

Regulamin okresla zasady przeprowadzania otwartych konkurséw poprzedzajgcych
zatrudnienie w Instytucie na stanowiskach profesora, profesora IMPAN, adiunkta
1 asystenta.
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§2
Konkurs ogtasza Dyrektor Instytutu.
Ogtloszenie konkursu nastepuje przez podanie jego warunkow do wiadomosci:
a. w Biuletynie Informacji Publicznej ministra wtasciwego do spraw nauki;
b. na stronie internetowe] Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla
mobilnych naukowcow przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcow
(na dzien wejscia w zycie Regulaminu: portal Euraxess);
c. na stronie internetowej Instytutu:

3. Ogloszenie konkursu powinno nastapi¢ najpdézniej na dwa miesigce przed terminem
skltadania dokumentow. W wyjatkowych nalezycie uzasadnionych wypadkach,
mozliwe jest ogloszenie konkursu z miesiecznym terminem sktadania dokumentow.

4. Informacja o konkursie powinna zawieraé:

okresdlenie wymagan stawianych kandydatom;

okreslenie przewidywanej daty zatrudnienia;

wykaz wymaganych dokumentow;

okreslenie terminu sktadania dokumentow:

okreslenie terminu rozstrzygniecia konkursu.

akapit w nastgpujgcym brzmieniu: ‘Do aplikowania zachecamy wszystkich

kompetentnych kandydatéw, niezaleznie od plci, rasy lub pochodzenia

etnicznego, religii lub swiatopogladu, niepelnosprawnosci. wieku lub orientacji
seksualnej’.

5. Przepisow §2 ust 2.a,b nie stosuje si¢ w przypadku konkursu na stanowiska asystentow

dla doktorantow Instytutu.
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§3
1. Postgpowanie konkursowe przeprowadza Komisja Rady Naukowej Instytutu ds.
Zatrudnienia i Oceny Dzialalnosci Naukowej Pracownikéw.
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W przypadku konkursu na stanowisko finansowane z funduszy zewnetrznych
Dyrektor Instytutu moze powola¢ inng komisje w porozumieniu z kierownikiem
projektu.

. W przypadku konkursu na stanowiska asystentow dla doktorantéw Instytutu Dyrektor

[nstytutu powotuje komisje w porozumieniu z kierownikiem Studium doktoranckiego.

. Komisja zasigga opinii Kierownika Zaktadu, w ktérym kandydat miatby by¢

zatrudniony oraz moze poprosi¢ o opini¢ recenzentow spoza Instytutu, specjalistow w
danej dziedzinie.

. Komisja przygotowuje rekomendacje i list¢ rankingowa kandydatow uczestniczacych

w postepowaniu konkursowym, kierujgc si¢ przy tym zasadami zawartymi w
, Europejskiej karcie Naukowca i Kodeksie postgpowania przy rekrutacji
pracownikow naukowych ” i przedstawia ja Dyrektorowi Instytutu.

§4

. W oparciu o rekomendacj¢ Komisji konkursowej, Dyrektor Instytutu podejmuje

decyzje o zatrudnieniu kandydata w Instytucie Matematycznym PAN po pozytywnym
zaopiniowaniu przez Rade Naukowa.

. O wyniku konkursu kandydaci zostaja powiadomieni pisemnie, a ostateczna lista 0sob

zatrudnionych w ramach konkursu bedzie umieszczana (od 2018 roku) na stronie
internetowej IMPAN w zaktladce 'konkursy zakonczone'.

. W przypadku naruszenia procedury konkursowej okreslonej w Regulaminie kandydat

moze zlozy¢ odwolanie do Dyrektora Instytutu w terminie 7 dni od otrzymania
powiadomienia o wyniku konkursu. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§5

. Jesli zaden z kandydatow nie uzyska rekomendacji Komisji lub w okreslonym

terminie nie wplynie zadna kandydatura, Dyrektor Instytutu moze zrezygnowaé z
obsadzenia stanowiska lub oglosi¢ nowy konkurs.

W przypadku powstania okoliczno$ci uniemozliwiajacych zatrudnienie na stanowisku,
jakiego dotyczyt konkurs, Dyrektor Instytutu moze konkurs uniewaznic.

§6

. Przepisow regulaminu mozna nie stosowa¢ w przypadku zatrudnienia na czas

okreslony pracownika naukowego:

a. skierowanego do pracy na podstawie umowy zawartej z zagraniczng instytucja
naukowa;

b. na okres realizacji projektu finansowanego w trybie konkursowym ze srodkow
finansowych na nauke lub s$rodkéw finansowych pochodzacych z Unii
Europejskiej lub innych podmiotow przyznajacych grant;

c. ubiegajacego si¢ o przediuzenie zatrudnienia na tym samym stanowisku, jezeli
poprzedni okres zatrudnienia byt nie krotszy niz trzy lata.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Instytutu moze odstapi¢ od
stosowania Regulaminu i podja¢ decyzj¢ o zatrudnieniu pracownika naukowego na
okres nie przekraczajacy 6 miesiecy.

§7
Niniejszy regulamin dostgpny jest na stronie internetowej Instytutu.
Tekst jednolity Regulaminu zostal przyjety uchwatg Rady Naukowej Instytutu
Matematycznego PAN nr 1/X121z dnia 17.11.2021r.
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